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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES JAIME GIL DE BIEDMA

CODIGO: 40002169

DIRECCION: C/MURILLO, 4

LOCALIDAD: NAVA DE LA ASUNCION

PROVINCIA: SEGOVIA

ENSENANZA: ESO

ENS. | E. Infantil O | E.Primaria | O | ESO Bachillerato F. Profesional

ENS. | Conservatorio | O | E.de Artes | (O | EOI O | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Jesus Nieto Martin

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 29/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 29/10/2025

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo/proyecto
funcional, se recogerdn los que sean de aplicacién para el curso concreto para el que se
elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

a) Garantizar que el derecho a la escolarizacién sea compatible con la oferta de una
ensefianza publica de calidad, buscando soluciones organizativas y metodoldgicas.

b) Seguir apoyando las iniciativas que surjan del profesorado o de otros miembros de
la comunidad educativa.

c) Potenciar la implicacién de los alumnos en el funcionamiento del centro.

d) Fomentar la cultura del esfuerzo y el trabajo como medio para el logro de los
objetivos marcados.

e) Trabajar por la integracién de todos los alumnos.

f) Favorecer la mejora de la convivencia, educando en el ejercicio de la toleranciay la
libertad, en la prevencion de conflictos y en su resolucién.

g) Potenciar el buen clima de las relaciones humanas entre los miembros de la
comunidad educativa.

h) Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos y su conocimiento de los
mismos, asi como la adecuaciéon de todos ellos a la LOMLOE.

i)  Mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos con el uso de mecanismos
de mejora continua.

i) Emplear la web del centro como instrumento eficaz para facilitar tramites
administrativos.

k) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.2. Objetivos especificos:

RELACIONADQOS CON EL RRI

e En relacién con los procedimientos para motivar al alumnado sancionado,
incentivando su implicacion activa en el mecanismo educativo.

e Unificar las medidas correctoras (hojas de seguimiento individuales o grupales,
privacion de participar en actividades complementarias...) y criterios de aplicacion
desde principio de curso, especialmente en grupos conflictivos; asi como implicar
en mayor medida en la toma de acciones inmediatas al profesorado en general.

RELACIONADOS CON EL PLAN DE CONVIVENCIA
e Realizar actividades extraescolares que favorezcan la convivencia entre los grupos
de 12y 32 ESO y 29 y 42 ESO para que los alumnos mds pequefios tengan alumnos
mayores de referencia.
e Introducir medidas de mediacion.
e Implicar en mayor medida al grupo de convivencia en la vida del centro y en las
propuestas de gestidn de casos conflictivos.

RELACIONADOS CON EL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

e Seguir organizando sesiones en las horas de tutoria, especialmente de 32 ESO en
adelante, en las que se haga orientacion académica.

RELACIONADOS CON EL PLAN DE LECTURA

e Crearun grupo de trabajo que promueva las actividades relacionadas con la lectura
en el centro educativo.

e Dar mayor publicidad a las acciones realizadas en el centro y relacionadas con este
plan.

RELACIONADOS CON EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Asignar el mayor numero de horas posibles de apoyo para alumnos con
necesidades.

e Seguir trabajando la coordinacién entre los profesores responsables de la materia 'y
los profesores de apoyo, asi como el departamento de orientacién.

RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL CENTRO

e Coordinar en mayor medida las actividades complementarias y extraescolares
desde inicio de curso, de manera que se repartan por trimestres las que afecten al
mismo grupo y que incluyan a todos los alumnos independientemente de sus
materias optativas.

e Mejorar la comunicacion de informacion importante al claustro de profesores.

RELACIONADOS CON LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

e Seguir adaptando las programaciones didacticas a la LOMLOE.
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Revisar el peso de los criterios de evaluacidn y su contribucidn a las competencias
para lograr una evaluacién de competencias mas coherente con la que se obtiene
en las diferentes materias.

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagdgicos para su elaboracion.

El horario general del centro es:

Horas Actividad
8:30-9:20 12 hora lectiva
9:25-10:15 22 hora lectiva

10:20-11:10 32 hora lectiva
11:10-11:40 RECREO

11:40-12:30 42 hora lectiva
12:35-13:25 52 hora lectiva
13:25-14:15 62 hora lectiva
14:20-15:10 72 hora lectiva

Los criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado seran los siguientes:

Se procurara evitar que un mismo grupo tenga todas las horas de la misma
asignatura en la misma franja horaria, especialmente si esta es Ultima hora.

Se procurara evitar que en materias con carga horaria de 2 horas semanales las
clases sean en dias consecutivos.

Las tutorias de 12 y 32 ESO coincidiran en franja horaria para facilitar las actividades
de cohesion del programa TEI.

A la hora de realizar los horarios se tendran en cuenta, dentro de lo posible, las
preferencias horarias de los profesores, respetando los criterios bdasicos para la
realizacion de estos: dos periodos lectivos minimos y cinco maximos al dia en el caso
de jornadas completas, cuatro horas minimas diarias de permanencia en el centro
en el caso de jornadas completas, evitar clases seguidas de la misma materia, etc.
Las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica se realizaran los
miércoles a 72 hora.

Se hard coincidir a todo el profesorado del centro (para las jornadas parciales) un
dia de la semana para facilitar las reuniones de CCP y Claustro. Este dia sera
preferentemente el miércoles.

Salvo casos excepcionales, todo el profesorado tendrd tres guardias para favorecer
el correcto funcionamiento del centro. Estas guardias se repartirdn entre el edificio
Ay el edificio B.

El profesorado podra solicitar a jefatura de estudios el cambio de horas de guardia
o de periodos asignados a sus materias siempre que lo haga con el cambio previsto
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y con el resto de profesores implicados en dicho cambio de acuerdo con él. Jefatura
de estudios autorizara o desestimarad la solicitud presentada teniendo en cuenta la
normativa vigente y los criterios de elaboracién de horarios establecidos en el
centro.

Se procurard que el profesorado con jornada parcial (igual o menor a 14 horas)
tenga su horario concentrado en cuatro dias. El profesorado con jornada parcial
debera tener en cuenta que el hecho de no tener clase una mafiana no implica que
no deba asistir a las reuniones a las que sea convocado ese mismo dia.

Los miembros del departamento acordaran la distribucion de material y cursos y se
tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad. Todo
el profesorado con jornada completa debera tener 17 horas lectivas, pudiendo
llegar, en caso de necesidad, a las 19 horas lectivas con las correspondientes CHL de
compensacion.

La asignacion de las tutorias a los departamentos se realiza en funcion de:

° El nimero de horas disponibles en los departamentos didacticos.
° El nimero de miembros de cada departamento.
° El hecho de que el profesor imparta materia a todo el grupo o al mayor

numero de miembros posibles del mismo.
° Se tratard de evitar la asignacién de tutorias a profesores con jornada parcial
inferior a 8 horas.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Mejorar los resultados académicos, especialmente en los cursos de bachillerato y
en la PAU

Fomentar la implicacion del alumnado en la vida del centro.

Mejorar la coordinacién en la propuesta de actividades complementarias vy
extraescolares.

Ampliar la coordinacién interdepartamental para la elaboracién y puesta en marcha
de proyectos.

Concienciar al alumnado de la necesidad de tratar a sus iguales correctamente y con
respeto.

Elaborar criterios comunes de actuacion ante casos de plagio o elaboracién de
trabajos con inteligencia artificial.

Revisar las medidas sancionadoras, los agentes que deben aplicarlas y la inmediatez
de implementacién de las mismas.

Concienciar al alumnado de la importancia de la puntualidad y la asistencia a clase.
Crear un grupo de convivencia mas efectivo que tenga mayor implicacion en la toma
de decisiones con respecto a los problemas de convivencia del centro.

Implicar a todo el profesorado en la convivencia del centro.

Continuar con las lineas de trabajo establecidas el curso pasado para los planes de
accion tutorial, acogida y atencion a la diversidad.

Ampliar la implicacion del claustro en el plan de lectura.

Seguir mejorando los servicios informaticos del centro.
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- Crear un plan linglistico de centro para promover la participacion en programas de
intercambio, erasmus o e-twinning.

- Continuar con los proyectos del centro: Resolidarios, Uniendo generaciones, Recreos
activos, recreos compartidos.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Ver Programacion del departamento de Actividades complementarias y extraescolares

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacién en la propuesta NO
pedagdgica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefianzas que
imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

éSe efectud alguna modificacion de la/s propuesta/s o proyecto el curso | NO

anterior?

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s

o proyecto que corresponda

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Area, materia, mddulo: TODAS LAS | Anexo: 7.11 Curso:22 IFO
DEL SEGUNDO CURSO DEL CICLO DE
GRADO BASICO DE INFORMATICA DE
OFICINA.

Area, materia, mddulo: TODAS LAS | Anexo: 7.12 Curso:22 SMI
DEL SEGUNDO CURSO DEL CICLO DE
GRADO MEDIO DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la direccidon provincial de educacién | 30/10/2025

mediante el Portal de Educacion

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el
Portal de Educacion
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7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y

ordenados segun se mencionan este apartado

7.1Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el
Reglamento de Régimen Interior.

O

7.2 Plan de convivencia.

7.3 Plan de orientacion.

7.4 Plan de Accidn Tutorial.

7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad.

O|oO|oOo|d) o

7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusién de las personas con discapacidad.

O

7.7 Plan de Acogida

X

7.8 Plan de lectura.

7.9 Plan Digital.

7.10Plan de formacidn del profesorado.

7.11 Plan de mejora.

7.12 Proyecto linglistico.

7.13 Proyecto de autonomia.

7.14 Memoria administrativa

7.15 Convenios/Acuerdos de colaboracién con otras instituciones

7.16 Plan de Seguridad y de Emergencias

O o0 oo ool ol o

7.17 Plan/Sistema de Gestién de Calidad

X

7.18 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

7.19. Plan de internacionalizacion

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a
la normativa de proteccion de datos personales

- Pdgina Web del Centro
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8. EVALUACION DE LA PGA:

8.1 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

2.CCP

3. Departamentos

4. Participacion Comunidad Educativa

8.2 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagndstica

2. Formativa o continua
3. Sumativa o intermedia

4. Final o de impacto

8.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.

HERRAMIENTAS

Debate en reuniones de CCP, Claustro y Consejo Escolar

Memorias de los departamentos didacticos

Memoria final de curso

Analisis DAFO

Formularios creados para la evaluacion del PGA

Aguellas planteadas por los propios departamentos didacticos para evaluar sus
programaciones didacticas

INDICADORES DE EVALUACION

Valoracién de los objetivos generales y especificos recogidos en la PGA.

Valoracién de las actividades complementarias y extraescolares realizadas a lo largo
del curso.

Valoracién del servicio de transporte escolar.

Valoracién de la idoneidad de las programaciones didacticas: actualizacion
conforme a la normativa, adecuacién de los criterios metodoldgicos, secuenciacién
de los contenidos, criterios de evaluacion y calificacién, actividades propuestas...
Valoracién de la conveniencia de los recursos, los materiales y su temporalizacion y
empleo.

Revision del RRI.

Valoracién de los planes y programas del centro.
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9. FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En NavadelaAsuncion ,a 30/10/2025

Fdo.: Maria Arroyo Badallo




