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1. INTRODUCCION

En la educacién pueden distinguirse dos aspectos o facetas igualmente importantes y
complementarias: por una parte, la educacion incluye una accién instructiva mediante la cual se
pretende instruir o ensefiar, es decir, transmitir unos conocimientos o contenidos. Por otra
parte, la educacién pretende, ademas, orientar, ayudar al alumno en su desarrollo y evolucién
personal.

Una educacién, bien entendida, debe tener presentes ambos aspectos: el instructivo y el
formativo. Mediante el primero, el alumno va adquiriendo progresivamente la cultura, el dominio
de los saberes y de la ciencia. Con el segundo, va desarrolldandose como persona, adquiriendo
actitudes, valores, aspiraciones..., hasta conseguir una madurez personal para integrarse en la
sociedad como persona individual, libre y responsable.

Si importante es que el alumno sepa y aprenda, no lo es menos el que vaya adquiriendo
actitudes, criterios y valores para insertarse en la vida y en la sociedad de una forma adecuada.
Este segundo aspecto es el propio especifico de la accién tutorial.

En el contexto educativo, se entiende por tutoria aquella accién formativa y orientadora
que el profesor ejerce con sus alumnos, a la vez y en paralelo con sus tareas instructivas.

Por otra parte, el tutor es el agente mas cercano al alumno, actuando como puente entre
el mundo del educando y el de los técnicos y especialistas en educacion.

La Tutoria se convierte en la accion de ayuda comprometida al alumno que el profesor
desarrolla junto con su actividad docente y que aglutina las actividades dirigidas a orientar
académica, profesional y personalmente al alumnado.

El tutor se caracteriza por tener asignadas unas funciones y finalidades que van mas alla y
completan las estrictamente docentes, cuidando y potenciando en los alumnos, no sélo los
aspectos académicos, sino también los relacionados con el desarrollo, el equilibrio y armonia de
la personalidad global del alumno. Es decir, la accién tutorial trasciende los aspectos
cognoscitivos de la educacion, preocupandose, ademds, de otros que no siempre han sido
contemplados curricularmente; se trata de las actitudes, los valores, las capacidades, las
destrezas, las aspiraciones, las opciones de vida personales de cada alumno, etc.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién secundaria, dedica el capitulo 5 del Titulo Il a las funciones de los
tutores, concretamente el Art. 56.1.

a) Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo, la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Departamento de
Orientacion del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo.

c) Organizary presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
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Colaborar con el Departamento de Orientacién del Instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo directivo en
los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Mas recientemente, el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, ratifica las funciones arriba detalladas.

Finalmente, la accidon tutorial representa la practica de la orientacion en sus distintos

ambitos pues es un proceso de ayuda, tanto al alumno considerado individualmente como al
grupo de alumnos, que pretende optimizar la tarea de ensefianza aprendizaje y el desarrollo
personal del alumno.

2. DIRECTRICES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Como dérgano responsable de marcar las directrices a desarrollar por el Plan de Accién

Tutorial, se persigue que desde la CCP se priorice para este curso los siguientes temas de trabajo
y desarrollo en las sesiones de tutoria con los grupos:

Llevar a cabo técnicas de trabajo intelectual con el alumnado para optimizar su
aprendizaje.

Priorizar uno de nuestros ejes vertebradores: la convivencia escolar.

Continuar y potenciar el programa TE|

Llevar a cabo dindmicas, talleres y charlas acerca de temas de interés para nuestro
alumnado.

Se priorizara la formacion sobre el buen uso de redes sociales.

Introducir todas las novedades que marque nuestra normativa en el desarrollo de la
orientacion académico-profesional tanto a los alumnos como a las familias. Este curso
comenzaremos a utilizar la nueva herramienta de orientacion “Neolkigai” y continuamos
con la licencia de “El Orienta”.
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3. LAACCION TUTORIAL EN EL CENTRO

La accidn tutorial se coordina desde Jefatura de Estudios en las reuniones semanales que
mantienen los tutores de cada nivel con la Orientadora y un miembro del equipo directivo.

El equipo de trabajo que mueve y planifica el plan de accion tutorial estd formado por el
Equipo Directivo, la jefa del Departamento de Orientacidn, y los tutores correspondientes de los
grupos de alumnos de ESO, asi como los tutores de Bachillerato.

La distribucion temporal se establece en torno a una reunién semanal con el grupo de
tutores de cada curso de ESO y de Bachillerato.

En estas reuniones se comentan y planifican las actividades a llevar a cabo durante la tutoria con
alumnos, asi como su evaluacidn posterior. Estas actividades son disefiadas previamente por el
Departamento de Orientacidon,convivencia o elaboradas de forma conjunta con los tutores,
siempre siendo flexibles a situaciones que puedan darse en el dia a dia del centro.

Asimismo, las reuniones también se emplean para comentar, detectar... alumnado problematico
por cuestiones de conducta, aprendizaje, etc.

Para la evaluacion de las actividades se comentan y analizan los resultados obtenidos, los
aspectos positivos que se han visto durante el desarrollo de la sesion correspondiente, asi como las
dificultades encontradas.

Los tutores de cada grupo se reunirdn a principio del curso con los padres de sus alumnos
con el fin de informarles sobre el funcionamiento del centro, el horario de las clases de sus hijos,
nombre de cada profesor, horas de atencidén a padres, horas y actividades de recuperacién de
materias pendientes, etc.

4. CARACTERISTICAS DE LA ACCION TUTORIAL

M Es un proceso de accidon continua por acompafiar al educando en su evolucion como
persona, sin limitarse a actividades esporadicas, que se incrementa en momentos criticos
de cambio de etapa o de toma de decisiones.

M Es una actividad educativa, puesto que la orientacién es una concrecién individualizada de
la educacion y una parte de ella, un modo de desarrollar esa tarea.

M Es una accién sistematizada, no improvisada u ocasional, que requiere una disposicion
personal y una preparacion profesional adecuadas. Por lo tanto, es necesario que se
establezcan de forma reflexiva los criterios de seleccién de tutores y se facilite su
formacién y apoyo técnico.

M Se dirige a todos los alumnos ya que no se trata de orientar sélo a aquellos que presentan
problemas de rendimiento o a los necesitados de adaptacion, sino a todos.

M Abarca todas las dimensiones de la personalidad del individuo, porque su desarrollo ha de
ser global e integral.

M Presenta un caracter integrador ya que ha de ser asumida por toda la comunidad
educativa, aunque serad el profesor tutor el encargado de coordinar de forma mas
detallada y especifica todas las acciones.
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5. OBJETIVOS GENERALES

6.

Facilitar la integracién de los alumnos en su propio grupo y en el conjunto de la vida
escolar, fomentando en ellos actitudes participativas.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Generar un ambiente adecuado en los alumnos para favorecer su autoconcepto y elevar
su autoestima mejorando asi el rendimiento personal y del grupo.

Atender y prevenir las dificultades mas generales de aprendizaje de los alumnos, asi como
sus necesidades educativas especificas, para proceder a la correspondiente adecuacion
del curriculo en coordinacion con el Departamento de Orientacion y el resto del
profesorado.

Ayudar a los alumnos a tomar decisiones sobre su trayectoria académica y profesional, de
modo realista, coherente y consciente en funcion de sus posibilidades, expectativas y
condicionamientos socioecondmicos.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y, teniendo en cuenta los informes de
los otros profesores, adoptar la decision acerca de la promocion de uno a otro curso.
Coordinar con los demds profesores del grupo docente la coherencia de la propia
programacion y de la practica docente con el Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual del Centro.

Contribuir a la cooperacion entre el profesorado y la familia de los alumnos y alumnas.
Informar puntual y objetivamente a los padres y/o madres de la evaluacion y rendimiento
académico de sus hijos e hijas.

OBJETIVOS RESPECTO A LOS ALUMNOS

]

]

N B © [

Facilitar la integracion y participacién del alumnado en la vida escolar e implicarlos en el
funcionamiento de la clase, el centro y en el proceso de evaluacion a través de la
autoevaluacion de sus actitudes en el proceso de aprendizaje.

Desarrollar estrategias sociales que favorezcan la convivencia respetuosa y tolerante con
las diferencias entre sexos, étnicas y culturales, e intentar resolver los problemas que
puedan surgir.

Ofrecer a los alumnos y alumnas una percepcién positiva de las normas de convivencia en
el Instituto para que se identifiquen con él o ella y colaboren en su buen funcionamiento.
Ayudarles a adquirir estrategias de aprendizaje, habilidades metacognitivas y habitos de
estudio para la planificacion de su tiempo.

Ayudarles a desarrollar habilidades sociales, pautas de convivencia y “saber estar” con el
resto de los compafieros y profesorado.

Contribuir al seguimiento personalizado de su proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Atender las dificultades de aprendizaje que presenten, proponiendo al equipo educativo
las oportunas medidas educativas complementarias, de refuerzo o de adaptacion,
requiriendo, dado el caso, la colaboracion del Departamento de Orientacion.

Ayudarles a la toma de decisiones sobre las materias optativas.

Ayudarles en la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional,
especialmente al final de las etapas educativas.

Canalizar las ideas y sugerencias del grupo hacia su Equipo Educativo, Claustro, Equipo
Directivo, Consejo Escolar, etc.

7. OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

NN N NN

NN N [

N

Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y las familias.

Facilitar el acercamiento de las familias que se incorporan por primera vez al centro a
través de actuaciones de acogida (especialmente entre las familias extranjeras).

Informar a los padres sobre la situacion de sus hijos/as, sus caracteristicas y las del grupo
de referencia.

Facilitar estrategias familiares concretas de apoyo al trabajo escolar de sus hijos.

Informar a las familias sobre las distintas opciones educativas.

Implicarlas en el proceso de toma de decisiones que han de realizar sus hijos sobre la
opcionalidad.

OBJETIVOS RESPECTO A LOS PROFESORES DEL GRUPO

Crear una actitud positiva ante la accion tutorial.

Mantener una comunicacion fluida con la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacién, transmitiendo las ideas y problemas de su grupo e intercambiando la
informacion necesaria.

Coordinar la coherencia, ajuste pedagdgico y desarrollo de las programaciones de los
profesores del grupo, principalmente desde la CCP.

Participar activamente en el proceso de evaluacién, garantizando su objetividad y su
caracter formativo.

Coordinar y presidir las sesiones de evaluacién y levantar acta de las mismas.

Mantener un intercambio de informacién adecuado con los profesores sobre el alumnado
de su grupo v ser el canal de enlace entre los padres y profesores, proporcionando a éstos
los datos que reciba de sus alumnos.

Elaborar en la sesion de evaluacion final de los cursos de la ESO, un informe académico
individual acerca de la consecucion de las competencias generales para facilitar la
elaboracién, en el curso siguiente, de los planes de refuerzo y recuperacion
correspondientes en el caso de los alumnos repetidores o de los que promocionan con
materias sin superar.
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M Colaborar con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima positivo de convivencia,
de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

M Promover el conocimiento individualizado de los alumnos por parte de los profesores.

M Proponer medidas educativas para solucionar necesidades educativas detectadas
atendiendo a la diversidad de los alumnos.

9. MIEMBROS DEL ED, DO Y TUTORES DE CADA CURSO Y SU FORMA, ESPACIOS
Y TIEMPOS EN QUE ATENDERAN DE FORMA EFECTIVA A ALUMNOS Y
FAMILIAS

Todos los miembros citados disponen de, al menos, una hora de atencién a familias, para
poder atenderles de forma individual.
Ademas de lo comentado en el punto anterior, cada tutor, como es prescriptivo dispone de una
hora semanal de tutoria con el grupo. Esta hora, ademas de otras estipuladas al efecto, también
puede ser utilizada, en ocasiones, por la orientadora cuando se trata de trabajar temas mas
especificos o problematicas que pudieran surgir.
Con la finalidad de poder llevar a cabo actuaciones conjuntas entre varios grupos de ESO, asi
como facilitar actividades de Tutoria entre Iguales, en nuestro Centro la hora semanal de tutoria
llevada a cabo por cada tutor o tutora con su grupo de alumnos son los miércoles a 42 hora en 12
y32yab52horaen29y4e,

En cuanto al tutor/a correspondiente a cada grupo que compone la ESO,
DIVERSIFICACION, Bachillerato y Formacién Profesional, se detalla a continuacién en el siguiente
cuadro:
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1°ESOA
Tutora: Irene M? Fuentes Diaz

Atencion a familias: jueves 10:20 a 11:10

1°ESOB
Tutor: Pablo Medarde Santiago

Atencion a familias: miércoles 12:35 a 13:25

2°ESOA
Tutora: Irene Montequi Merchan

Atencion a familias: viernes 11:40 a 12:30

2°ESOB
Tutora: Angela Martin Santos

Atencion a familias: jueves 11:40 a 12:30

3°ESOA
Tutora: Pablo Gonzalez Crego

Atencion a familias: viernes 11:40 a 12:30

3°ESOB
Tutora: David Cantalejo Asenjo

Atencion a familias: viernes 12:35 a 13:25

3° DIVERSIFICACION

Tutor: Victorino Rubio Gémez

4°ESO CIENCIASAyY B

Tutora: Susana Prieto Barragan

Atencién a familias: miércoles 10:20 a 11:10  |Atencion a familias:lunes 8:30 a 9:20

4°ESO SOCIALESAyYB 4° DIVERSIFICACION

Tutora: Daniel Garcia Gonzalez Tutor: Carlos Andrés Masa Barroso

Atencion a familias: lunes 12:35 a 13:25 Atencion a familias: lunes 10:20 a 11:10

1° Ciencias y 1° Ciencias sociales

Tutor: Javier Garcia Pardo

Atencion a familias: lunes 11:40 a 12:30

2° Ciencias y 2° Ciencias sociales
Tutor: Sonia M? Agejas Esteban

Atencién a familias: miércoles 12:35 a 13:25

1° Curso
Tutor: Pablo Rodriguez Pérez

Atencion a familias: lunes 10:20 a 11:10

2° Curso
Tutor: Valentin Borrego Armenteros

Atencion a familias: viernes 11:40 a 12:30
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10. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
La legislacidn vigente entiende la Orientacion Académica y Profesional como:

"Un proceso que se debe desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, adquiriendo una
especial relevancia cuando el alumno debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos
en los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro
académico y profesional de los estudiantes: itinerarios académicos en Bachillerato o ciclos de
formacion Profesional.”

“La orientacion educativa y profesional se constituye como un conjunto de actuaciones cuya
finalidad es mejorar la calidad, individualizacion y personalizacidon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, e incluird actividades de informacion y formacion encaminadas a que
pueda realizar la toma de decisiones oportuna ajustada a sus caracteristicas personales”.

Es un proceso continuo de ayuda al individuo en la toma de decisiones académicas y
profesionales, de manera planificada y sistematica, cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento y
el conocimiento del mundo académico y laboral, para realizar una adecuada eleccion.

La orientacién académica y profesional se define, pues, como un proceso en el que el
protagonista es el sujeto que toma decisiones sobre su futuro académico y profesional, mientras
que el papel del asesor es proporcionar un apoyo técnico. Es la puesta en practica del
asesoramiento sobre los diferentes itinerarios académicos, las oportunidades de acceso al
empleo y las ofertas de formacién para facilitar la insercion y reinsercion laboral. Este aspecto es
especialmente importante cuando se dirige a las personas con dificultades de insercion laboral,
de forma que se convierte en un mecanismo de prevencién de la exclusién social y, en si mismo,
de motivacion para futuros aprendizajes.

El Planteamiento de la Orientacién Académica y Profesional se encuentra incluido en el
Plan de Accion Tutorial a lo largo de toda la ESO, pero de modo especial en los dos ultimos
cursos. Uno de los objetivos fundamentales de la accién tutorial de 32 y 42 de ESO, 12 de
Bachillerato y de 22 de Bachillerato es la Orientacion Académica y Profesional.

Los OBJETIVQOS principales que se persiguen se resumen en que el alumno/a conozca los
siguientes aspectos:

- QUE QUIERE, es decir, sus intereses, metas y preferencias, sus gustos en relacién con
estudios y trabajos, el tipo de actividades que le atraen, aquello que considera
indispensable en los trabajos hacia los que se piensa dirigir, etc.

- QUE PUEDE HACER, en concreto sus aptitudes y capacidades, qué se le da bien y qué mal,
para qué sirve o puede servir, sus posibilidades inmediatas y, a medio o largo plazo, los
medios econdmicos y materiales con los que cuenta, la cualificacidon necesaria, etc.

- QUE OPCIONES HAY, en cuanto a salidas o caminos disponibles: ciclos de formacién,
ocupaciones, y los lugares en los que pueden alcanzarse o llevarse a efecto.

10
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QUE EXIGE E IMPLICA CADA OPCION, es decir, qué le da o puede dar, y qué le puede pedir
cada opcion de las existentes, cdmo conseguir las mejores prestaciones de cada una de
ellas, como prepararse para afrontarlas, etc.

QUE LE CONVIENE, que serd igual a calibrar lo que se quiere, lo que se puede hacer, lo
que existe y sus exigencias, y a trazar un plan para aproximarse al maximo a sus metas,
sirviéndose de los recursos con los que cuenta.

El POAP debe partir de un supuesto basico que ha de respetar a lo largo de su desarrollo:

puesto que los directos implicados son los alumnos, y su objetivo es capacitar para la toma de
decisiones académicas y profesionales, nunca deben realizarse o aceptarse actividades que
supongan un “decidir por ellos”, sino que se debe “ensefiar a elegir”. Ello supondra la necesidad
de revisar objetivos y actividades para que no entren en contradiccién con esta filosofia,
incitando o reforzando la dependencia de una u otra forma.

Para ello, desde el DO, se realizaran, entre otras, las siguientes ACTUACIONES Y

TEMPORALIZACION:

1)

Actividades para que el alumno se conozca mejor a si mismo: Conozca y valore de forma
ajustada sus propias capacidades, intereses y motivaciones (en 32, 4 de la ESO y 12 de
bachillerato, durante todo el curso)

Actividades para que el alumno esté informado sobre los itinerarios educativos,
optativas, opciones académicas y laborales relacionadas con cada etapa educativa
(conocimiento de las optativas y opcionalidad de la ESO, modalidades de Bachillerato,
opciones, optativas, ciclos formativos de Formacion Profesional, etc.). Los responsables
de esta actividad serdn los tutores y el orientador. Dichas actividades se realizan en todos
los cursos a partir del segundo trimestre.

Actividades para que el alumnado adquiera la capacidad de tomar decisiones en este y
otros ambitos de forma racional e independiente (32y 42 de la ESO segundo trimestre)
Actividades para que los alumnos tomen contacto con el mundo del trabajo, pudiendo asi
facilitar su insercion laboral en los supuestos en que se cumpla la permanencia por edad
en la etapa de la ESO y no deseen continuar su trayectoria escolar por ninguna via, tras
haber dado a conocer las diversas alternativas académicas.

La elaboracion del consejo orientador, que para cada alumno de 22 y 42 de la ESO se ha
de formular al término del curso escolar. Dicho consejo sera una propuesta colegiada del
equipo educativo en la que, teniendo en cuenta toda la informacion procedente de cada
alumno, se le recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus
capacidades, intereses y posibilidades. Se concretard en la Ultima sesién de evaluacién.
Por otra parte, el Departamento de Orientacion organizard y llevard a cabo actividades de
orientacion académica y profesional dirigidas a familias, con el fin de facilitar la
participacion y colaboracion de estas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de
sus hijos (este tipo de actividades puntuales se efectuaran principalmente con los padres

11



WP Junta de

Castillay Leén
Delegacin Teriorlal de Segovia

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

’ Jlgisme Gil de Biedma
========= PATy POAP

del alumnado de 42 de ESO y 22 de Bachillerato). Para ello se convocard a una reunién de
padres una tarde del segundo trimestre donde se les informa de todo ello o se realizaran
las entrevistas personales oportunas.

En algunos casos concretos, la orientadora prestara atencion individualizada a aquellos
alumnos que requieran un asesoramiento mas especifico o demanden la misma. E
igualmente esta atencion individualizada podra ir dirigida a las familias.

Durante todo el segundo trimestre se realiza un Programa de Toma de Decisiones
detallado y especifico en 42 ESO y 22 de bachillerato. Dichas sesiones se realizan en las
horas de tutoria y son llevadas a cabo por el tutor con el asesoramiento de la orientadora
la que estara presente en alguna de ellas.

Respecto a la informaciéon y asesoramiento académico-profesional en 12 y 22 de
bachillerato, dadas las dificultades presentadas al no disponer de hora de tutoria con los
alumnos, se realizard en coordinacion con el profesorado y a peticion del alumnado en
horas que se establezcan al efecto.

10) Ademas de todo ello, se realizaran visitas informativas (entre segundo y tercer trimestre)

a las diferentes actividades que se organizan a nivel regional sobre informacion de ciclos
formativos y puertas abiertas en la universidad asi como a ferias informativas como la de
AULA de Madrid.

Respecto a la EVALUACION DEL PLAN se realizan las siguientes ACTUACIONES:

Un cuestionario que rellenan los tutores sobre la eficacia y adecuacion del Plan.

Otro cuestionario que responden las familias sobre la efectividad del plan.
Las opiniones y sugerencias que realiza el alumnado en las tutorias especificas y una encuesta
que realizan al final del proceso.

11.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE REALIZARAN LAS

REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES, DO, Y EQUIPO DIRECTIVO

Cada semana, se celebran las reuniones de coordinacién de tutores de cada curso. A ella

asisten los tutores de los grupos, ademas del orientador y un miembro del Equipo Directivo.

A continuacion, se detallan las reuniones con cada curso:

GRUPO DIA HORA
1° ESO Miércoles 10:20
2° ESO Miércoles 11:40
3°ESO Jueves 10:20
4° ESO Lunes 11:40
1° BACHILLERATO Jueves 11:40
2° BACHILLERATO Jueves 11:40

12
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12. ACTIVIDADES

Distinguimos dos tipos de actividades: las generales para todos los alumnos del Centro, y las
especificas para cada uno de los niveles. A su vez, dentro de estas ultimas podemos
encontrarnos: las que tienen como objetivo la ayuda a un alumno individual y las que se dirigen a
todo el grupo.

12.1. ACTIVIDADES GENERALES PARA TODOS LOS NIVELES (PAT Y POAP)

e Actividades de acogida.

e Exposicion de las normas de convivencia, Plan de convivencia y Reglamento de Régimen
Interno.

e Conocimiento de los canales de participacidén de los alumnos en el Instituto, eleccién de
delegados, Juntas de delegados y Sesiones de Evaluacion.

e Divulgacién del Decreto que regula los derechos y deberes de los alumnos y del
reglamento de Régimen Interno.

e Talleres sobre temas de interés para el alumno

e Preparacion de las sesiones de pre-evaluacion y evaluacion.

e Celebracion de las efemérides mas destacadas. (ANEXO I)

Los contenidos siempre han sido motivo de reflexiéon para llegar a determinar qué
conjunto de conocimientos son imprescindibles para el desarrollo de las capacidades de los
alumnos. Los contenidos designados para las diferentes areas y los elegidos para la tutoria no son
un fin en si mismo sino un medio que nos va a permitir alcanzar los objetivos marcados. Por lo
tanto, los contenidos y actividades seleccionados a continuacién se caracterizan por la flexibilidad
y el dinamismo que permitiran adaptarse a las necesidades sociales que puedan aparecer, a las
intenciones educativas de cada centro y a los momentos evolutivos de cada alumno.

A. Contenidos vy actividades que aseguren la coherencia educativa

Asegurar la coherencia educativa supone organizar a los profesores que imparten
docencia a un grupo de alumnos en torno a un proyecto comun que, por otra parte, ya estd
determinado por el PEC.

La finalidad no es otra que conseguir que el mensaje que se da al alumnado sea lo mas
coherente posible de manera que los objetivos de la etapa se consigan conjuntamente sin que
posibles actuaciones descoordinadas se conviertan en un perjuicio para el alumnado.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque esté en manos de profesionales diversos,
ha de ser personalizado, para lo cual se ha de partir de informacién concreta, tanto en el ambito
académico como en el personal y sociofamiliar, y de las necesidades que reflejen los datos
recabados.

13



WP juntade e
Castillay Ledn !
oeegacion wr.‘:}ll.; doSegors Jlaiisme Gil de Biedma
Direccion Provincial de Educacion PAT y POAP

El fin fundamental es el de integrar actuaciones que aseguren la cohesién educativa en el
desarrollo de las programaciones y en la practica docente del aula por parte del profesorado del
grupo, recogiendo los siguientes aspectos:

- Objetivos y contenidos didacticos de cada area o materia.

- Procesos de evaluacion.

- Aspectos metodoldgicos, organizativos y de materiales curriculares.

- Incorporacion de temas transversales.

- Recabar informacion de los profesores de forma sistematica, tanto sobre aspectos
grupales en general como de alumnos en particular.

- Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos.

La organizacion escolar ha de buscar momentos de coordinacién entre los diferentes
profesores de un grupo para evitar actuaciones individualistas. Las Juntas de Profesores, dirigidas
por el correspondiente tutor, se revelan como un instrumento de gran validez para conseguir
este fin.

B. Contenidos vy actividades de la hora semanal de tutoria

La hora semanal de tutoria es un espacio privilegiado para llevar a cabo aprendizajes que,
por su grado de generalidad o de especificidad, conllevan determinadas dificultades a la hora de
ser tratados en las distintas areas.

El profesorado encuentra a veces dificultades a la hora de poner en practica
sistematicamente esta labor, por lo que la racionalizacidén de la tarea exige organizar un plan lo
suficientemente flexible como para dar cabida a actuaciones que surjan al hilo del desarrollo de
las areas y las caracteristicas del alumnado de cada grupo, y que cuente con la necesaria
anticipacion y coordinacién como para que las actividades prescriptivas para todos los niveles
(eleccién de delegados, preparacion de evaluaciones, etc.) se lleven a efecto.

En el Plan de Accion Tutorial (PAT) han de estar presentes de forma pormenorizada, para
cada uno de los niveles, las actividades a desarrollar durante la hora semanal de tutoria. Dichas
actividades contribuirdn a la consecucion de los objetivos programados, a través de los
contenidos planteados y de una metodologia determinada y propuesta por el Departamento de
Orientacion.

Para llevar a cabo esta propuesta conveniente partir de la evaluacion del Plan del curso
anterior y de la opinién de los tutores que se nombren a principio de curso que matizaran, junto
con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, el Plan que se proponga. Los
momentos adecuados para realizar esta tarea de planificacidn y seguimiento, pueden constituirlo
las posibles reuniones que se lleven a cabo antes del comienzo del curso y las sesiones semanales
de coordinacién.

En este sentido, habrd actividades que se programen todos los afios de forma ciclica,
otras que se pueden secuenciar durante varios cursos, y algunas que estaran concentradas en un
solo curso. Las propuestas para los diferentes niveles seran similares en los aspectos
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prescriptivos; los ejes tematicos seran parecidos, aunque la profundizacion y forma de
abordarlos, asi como las actividades especificas, seran diferentes.

La concrecion del PAT no debe convertirse en la mera exposicion de actividades aisladas y
sin conexion. El contenido de esta hora semanal deberia responder a los objetivos marcados para
cada nivel y para cada momento del curso escolar, y se matizaran en funcion de las
caracteristicas y desarrollo del grupo y sus componentes. El PAT ha de ser coherente vy flexible
permitiendo su revision y la continuidad entre unos cursos y otros, evitando la repeticion de
actividades y fomentando la consecucion de los objetivos generales.

Las actividades que se desarrollan en ese espacio y tiempo con el grupo de alumnos
tendrian que reunir las siguientes caracteristicas:

- Responder a las necesidades del grupo
- Conectar con los intereses y caracteristicas de los alumnos.
- Facilitar la participacion de todos los alumnos.

Las actividades que se propongan deberian establecerse en correspondencia con los
siguientes ejes tematicos que contribuyen a la formacion integral del alumnado:

B.1. Convivencia en el centro

El centro cuenta con un Plan de Convivencia que todos deben conocer y respetar, y una
coordinacién de convivencia en constante colaboracién con la coordinadora de convivencia, el
DOy Equipo Directivo.

Entendemos que la convivencia en los centros facilita la funcién educativa. Por lo general,
se suelen solo tener en cuenta los comportamientos disruptivos, aunque también son
preocupantes los excesivamente comedidos. Ensefiar pautas de convivencia es una manera de
prevenir la aparicién de unos y otros, ademads de contribuir al desarrollo de los objetivos de
socializacion de la ESO. Y esta linea preventiva es la que perseguimos en nuestra Comunidad
Educativa.

Todo el profesorado es responsable de educar para la convivencia, aunque en la tutoria es
posible reforzar la intervencién por medio de actividades que tiendan a interiorizar las normas
elaboradas y aceptadas por todos.

Dependiendo del curso concreto tenemos planificadas una serie de actividades de
reflexion y practica que realizan los alumnos en la hora de tutoria semanal con su tutor. La
programacion especifica relacionada con la convivencia, dado que es uno de los ejes principales
de la accién tutorial, comprende actividades frecuentes a lo largo del curso escolar.

Las actividades planificadas estan relacionadas con las habilidades sociales, con la
asertividad, con la autorregulacion de conductas, con el respeto, la tolerancia y el saber estar y
con la educacion en valores democraticos.

También hay que resaltar que dentro del plan contemplamos la posibilidad de que
organismos externos y especializados acudan al centro a trabajar determinados temas
especificos relacionados con la convivencia complementando el trabajo de los tutores.
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Hay que afiadir que, con el programa de Tutoria entre Iguales que se viene desarrollando
en nuestro centro desde cursos precedentes, asi como las diferentes propuestas que van
surgiendo como el concurso de convivencia, que tiene buena acogida entre nuestro alumnado,
son herramientas que hacen que la convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar sea
positiva.

B.2. Participacién en el centro

Los alumnos no sélo tienen derecho a tomar parte en la gestion y organizacion educativa,
sino que es ademas su obligacién colaborar en las distintas formas de participacion (organizacién
del centro, conocimiento de los derechos y deberes del alumno, eleccién de delegados vy
miembros del Consejo Escolar, participacién de los delegados en las sesiones de evaluacion,
colaboracion con la Asociacion de alumnos, etc.). Esta participacion contribuye a transmitir y
ejercitar los habitos de convivencia democratica y de respeto mutuo y contribuye al sentimiento
de pertenencia y corresponsabilidad del alumnado, sobre la vida del centro.

La tutoria aporta el marco idoneo para educar a los alumnos en la participacion
democratica, por lo que el PAT incluye actividades que fomentan el aprendizaje de estos valores.

B.3. Mejora del aprendizaje

El mundo actual exige mayores destrezas en la organizacion del pensamiento, mejores
meétodos de acercamiento a las nuevas fuentes de informacién, mas reflexion sobre la propia
forma de pensar y aprender (habilidades metacognitivas) y, en definitiva, mas capacidad de
adaptacioén a los cambios sociales y culturales, y mayor ductilidad frente a los mismos.

El desarrollo de las estrategias de aprendizaje es una de las principales preocupaciones en
el ambito académico y su carencia estd considerada como una de las causas mas significativas del
fracaso de un alumno. Por lo tanto, la tutoria complementara y coordinard las actividades que
han de abordarse desde todas las materias para dar respuesta a esa necesidad de mejorar el
aprendizaje.

B.4. Orientacion académica y profesional

Puesto que de forma continua hemos de tomar decisiones, la accién tutorial pretende,
como uno de sus objetivos, contribuir a la orientacion académica y profesional y a la formulacion
de un proyecto de vida.

En la hora de tutoria se desarrollaran gran parte de las actividades del Plan de Orientacion
Académica y Profesional (POAP) en colaboracion tanto con las dreas curriculares (que
contemplen actividades y tareas vinculadas con este tema), como con el Departamento de
Orientacién (que realiza otras especificas).
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El Sistema Educativo identifica un conjunto de ensefianzas presentes en las diferentes
areas curriculares que deben abordarse en los distintos niveles educativos, al que denomina
temas transversales. Este cardcter transversal se debe a que son competencias que se deben
desarrollar dese todas las disciplinas.

El fin de la transversalidad es contribuir a desarrollar en el alumno unas actitudes que
estan articuladas en torno a un determinado sistema de valores (democracia, tolerancia, respeto,
solidaridad, responsabilidad, igualdad, etc.).

En este sentido, el papel de la tutoria es el de complementar las actividades que se
realizan en las materias y que estan dirigidas al desarrollo de dicho sistema de valores.

EJES TEMATICOS

ACTIVIDADES

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

* Presentacioén y acogida del alumnado

* Autoconocimiento y autoestima.

* Técnicas de comunicacion interpersonal.
* Habilidades sociales

* Solucién de conflictos.

PARTICIPACION EN EL CENTRO

* Organizacién del Centro.
* Concursos, jornadas...
* Derechos y deberes del alumno.
* Organos de participacion en el Centro.
+ Junta de Delegados
+ Consejo Escolar.
* Normas de funcionamiento.
* Pre y post evaluacién.
* Participacion en las sesiones de evaluacion.

OPTIMIZACION DEL
APRENDIZAJE

* Habitos de estudio.

* Técnicas de Trabajo intelectual.
* Habilidades metacognitivas.

* Estrategias de aprendizaje.

ORIENTACION ACADEMICAY
PROFESIONAL

* Autoconocimiento: capacidades e intereses.

* Conocimiento de las posibilidades del sistema educativo.

* Conocimiento de la situacion laboral.
* Planificacion y toma de decisiones.

TRANSVERSALIDAD

* Educacién moral y civica.

* Educacién ambiental.

* Educacién del consumidor.
* Educacién para la paz.
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* Educacién para la salud.

* Educacion sexual.

* Educacién para la igualdad de oportunidades entre los
Sexos.

* Educacion vial.

Todo ello se establecera en hora semanal de coordinacién con los tutores de cada cursoy
la Equipo Directivo se con el fin de:

Preparar cada sesion de tutoria grupal correspondiente y valorar el desarrollo de la
anterior.

Evaluar continuamente los objetivos establecidos en el PAT y su desarrollo en cuanto a
contenido, operatividad, ajuste a la realidad de los alumnos y a los tiempos programados.
Regular progresivamente el desarrollo del propio PAT segln el constante seguimiento,
analisis y propuestas de cambio de los alumnos, tutores y demads implicados en la labor
tutorial.

C. Contenidos v actividades para atender individualmente a los alumnos

El tutor ha de atender individualmente a sus alumnos con el fin de personalizar la

ensefianza, dando respuesta a las necesidades y particularidades especificas de los mismos. Al no

contar

con un tiempo de dedicacion exclusiva para esta tarea en el horario de profesores y

alumnos, hemos de buscar estrategias para solventar esta dificultad. A modo de ejemplo, se
exponen algunas posibilidades que pueden llevarse a cabo para suplir la citada carencia:

Dentro de los planteamientos de aula con el gran grupo podran incluirse momentos de
intervencion individualizada -entrevista, tratamiento de algin problema personal, dar
respuesta a alguna solicitud personal de atencion, etc.- para lo cual deberemos
programar para el resto del grupo actividades que puedan llevar a cabo auténomamente -
trabajo en grupo sobre algin tema de interés, tareas sobre mejora del aprendizaje y
enriquecimiento intelectual que se realicen de forma individual, etc.

Otra posibilidad factible la constituyen las actividades que, aun desarrollandose en grupo,
persiguen objetivos individuales. Asi, se recabara informacién de nuestros alumnos sobre
distintos temas (sus valores mas preciados, su capacidad para decidir, su autoconcepto y
autoevaluacién, su integracion en el grupo, etc.) planteando tareas diversas -
cuestionarios individuales, tormenta de ideas, debates, toma de decisidon ante las
realidades que les planteemos, sociogramas, etc. A raiz de los resultados de estas tareas,
se plantearan otras, también dentro del espacio dedicado a tutoria, que dirigidas por el
tutor permitiran la integracion, participacién y desarrollo individual del alumno -
dindmicas de grupo, solucion de conflictos dentro del aula, tareas de fomento de la
autoestima, etc.
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Los datos que se obtengan como resultado de este tipo de tareas completaran aquellos
que proporcionen otros profesionales. Asi, la Junta de Profesores podra aportar informacion
sobre la actitud y aptitud de los alumnos en las distintas areas; la jefatura de estudios podrd
informar sobre las incidencias disciplinarias de cada alumno; las familias facilitaran datos sobre la
realidad sociofamiliar; y el departamento de orientacidon concretard aspectos sobre el historial
del alumno, sus caracteristicas cognitivas, emocionales y personales, etc. Todos ellos, ademas de
contribuir con informacién a la individualizacién de la labor tutorial, deberan implicarse en todas
aquellas medidas que el tutor plantee como necesarias.

D. Contenidos y actividades encaminadas a establecer canales de comunicacidon entre las
familias vy el centro

La comunicacién con los padres -o tutores legales del alumno- es absolutamente
necesaria por ser tanto un derecho de éstos como una obligacién del centro y una necesidad de
ambos. Nos permitird aportar y recibir informacién y asesorar sobre intervenciones educativas
factibles desde la familia.

El contacto puede ser individual o colectivo. En el primer caso, siempre que lo soliciten los
padres de los alumnos o el propio tutor, en la hora establecida al efecto en el horario semanal
que todo el profesorado tiene asignada. En el segundo, a través de las reuniones con las familias
de los alumnos de un mismo nivel o grupo. Estas deben prepararse y desarrollarse paso a paso
puesto que, si en una reunién colectiva no hay organizacion, se llega a la inoperancia. Es un buen
momento para transmitir a los padres aspectos organizativos y funcionales del Centro, los
objetivos que se pretende conseguir, las materias que cursara el alumno (con una somera
explicacién de cada una), el nimero de alumnos del grupo y su composicion, la informacion
administrativa (hora de visita, procedimiento para citarse con el tutor, teléfono del centro, firma
de notas, etc.) y un resumen del Plan de Accion Tutorial.

13. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA HORA LECTIVA DE LA TUTORIA
CON EL GRUPO (POR NIVELES)

Ademads de las actividades comunes a todos los alumnos, se realizardn actividades
especificas por grupos y niveles. Cuando por circunstancias concretas algun tutor entienda que
para su grupo es mas conveniente realizar otras actividades lo comunicard al DO en las
coordinaciones de tutores, dado que las actividades elaboradas por el departamento en ningln
caso seran cerradas, sino que por el contrario debe haber una flexibilidad, partiendo de las
necesidades de cada grupo de alumnos y el conocimiento y formas de actuar del tutor/a. Por ello
las actividades que se indican a continuacién son Unicamente una guia flexible y cambiante que
dependera para su concrecion del propio funcionamiento del grupo y de las opiniones vy
necesidades detectadas por el tutor/a.
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La accidn tutorial contard ademas con el apoyo de personas ajenas al Centro, expertos en
determinadas materias (Accion Social, Cruz Roja, Diputacion, Ayuntamiento, Asociaciones...).

12-29ES.0

Se partird de una evaluacion inicial no sélo de conocimientos previos, sino también de
expectativas, sentimientos y atribuciones previos. Aunque se realiza con todos los alumnos,
insistimos de modo especial en 12 de E.S.O. ya que no los conocemos.

Es deseable que las estrategias de aprendizaje, habilidades metacognitivas y las técnicas
de estudio formen parte de los procedimientos de cada una de las dreas y que sean tratadas por
cada profesor en el contexto especifico de cada materia. El tutor se ocuparia de detectar y
resolver posibles lagunas paralelas a las dificultades de ensefianza aprendizaje. La inclusién de las
técnicas de estudio en las programaciones permite al tutor mayor disponibilidad para actividades
qgue incidan mas directamente en la atencién educativa hacia el alumno o de temas relevantes
para la vida del Centro. Sin embargo, a pesar de esta declaracién de intenciones, entendemos
que 12 de ESO es un curso en el que el alumno necesita una atencion especial en métodos y
técnicas de aprendizaje.

Ademas de las actividades comunes que hemos sefialado anteriormente (actividades de
acogida, evaluacion inicial, preevaluacién y postevaluacién), se podran ir elaborando e
incorporando otras a medida que avance el curso y la orientadora vaya teniendo mayor
conocimiento de los grupos, sus caracteristicas y necesidades, y pueda ir analizando coémo van
respondiendo a las actividades precedentes. Ademads, se tendra en cuenta la opinion de los
distintos tutores en la elaboracion de las mismas.

Los tutores de 22 propondrdan a la Junta de Profesores los alumnos que rednan las
condiciones para participar en primer o segundo curso, respectivamente, del Programa de
Diversificacion. En estos casos es preceptivo seguir un procedimiento especifico tal y como marca
la normativa vigente.

En referencia a las acciones a llevar cabo en general, las actividades responderan a los
siguientes temas:

v Cuestionario inicial

Conocimiento interpersonal.

Actividades preventivas de actitudes contrarias a la igualdad facilitando actitudes de
comprension y respeto a las diferencias.

Adaptacion e integracién del grupo.

Cohesion del grupo para la creacion de un buen clima de trabajo e interaccién.

Habito y planificacion del estudio.

Técnicas de trabajo intelectual y habilidades metacognitivas.

Autoestima y habilidades sociales.

Pautas de conducta social adaptativa.

<

€ € K K K
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Promocién de habitos saludables.
Educacion afectivo-sexual.
Buen uso de redes sociales.

€ € X <

Actividades de cohesion relacionadas con el programa TElI

En 22 ESO, sin dejar de lado las mencionadas, se tratara con mayor profundidad:

v Informacion académica y profesional:

o Las diferentes opciones que existen en 32 y 49 de ESO. Itinerarios.
o Los nuevos bachilleratos y los Ciclos de grado medio.

Se procurara que estas actividades sean dinamicas, motivadoras y participativas.

13.1. ACCION TUTORIAL 12 E.S.O

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

Recoger sugerencias - inquietudes que
orienten la planificacién de las sesiones de
tutoria.

Cumplimentacién de un guién de posibles
temas a abordar a lo largo del curso.

Acoger e integrar a los alumnos.

Presentacion del tutor, los alumnos, los
profesores, curso, organigrama del centro
conocimiento del equipo directivo...

Favorecer el mutuo conocimiento de los
alumnos.

Entrevistas por parejas.
“Circulos dobles”

Facilitar a los tutores la recogida de datos
esenciales de sus alumnos.

Cuestionario Inicial.

Reflexionar sobre la convivencia en los
centros educativos.

Consensuar normas de convivencia para el
R.R.l.,, asi como las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

Conocer los “derechos vy deberes del
alumno”.

Comentario sobre los distintos derechos y
deberes. Exposicion y comentario grupal
de ejemplos concretos de deberes que los
alumnos incumplen con mayor frecuencia.
Disciplina inductiva

Establecer el contenido de la Reunién
informativa a los padres acerca del
funcionamiento del I.E.S. “Jaime Gil de
Biedma”, los estudios que cursan sus hijos e

Reunién general de padres.

Devolucién a los alumnos de las
conclusiones importantes derivadas de
esta reunion.
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hijas y la importancia de su colaboracion
para la buena marcha del curso.

e Iniciar la organizacién del grupo vy realizar °
una eleccion responsable de los delegados.
e Participar en un acto democratico.

Ejercicios individuales y grupales para
establecer las principales funciones vy
cualidades de los Delegados.
Votacién democratica - Acta.

e Elaborar una planificacion diaria de estudio a e “Elaboracién de la planificacion”
partir de una reflexién sobre sus actividades e Horario personal. Firmado por ambos
diarias. padres y colocado en lugar visible.

e Mejorar la  convivencia  institucional e Tutoria entre iguales
fomentando las relaciones con los iguales

e Incrementar la particion del alumnado vy e Celebracion de efemérides.

motivar a la integracién en la vida del centro.

NOVIEMBRE
e Rentabilizar su trabajo diario e Introduccion de Técnicas de trabajo
intelectual
e Conseguir una mayor cohesion del grupo e Dinamica de grupos.
clase creando un ambiente que facilite el e Educacion en laigualdad
analisis de las relaciones del grupo. Acercar e Circulos de didlogo
al alumno a la convivencia amistosa vy e Tutorfa entre iguales
tolerante en cualquiera de los ambientes e Participacién en el concurso  de

gue se encuentre: situacion de clase, recreo,
excursiones...
e (Este objetivo se perseguird durante todo el

convivencia

curso)

e Hacer ver al alumno la diferencia existente e Diferencia entre superacion del curso vy
entre promocionar por imperativo legal a promocion.
segundo y superar el curso, haciéndoles e Informacién sobre evaluacién, promocion

responsables de su propio aprendizaje y de
las consecuencias que conlleva.

y titulacién.

DICIEMBRE
e Promover la autoevaluacién y el andlisis e Sesién de Pre-evaluacion:
individual y grupal sobre el rendimiento, e Cuestionario de autoevaluacion.

actitud, habitos de trabajo y responsabilidad °
del primer trimestre.
e Establecer conclusiones para trasladar a la

Reflexiéon - debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud
comportamiento del grupo - clase con la
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Junta de Evaluacion.

ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en la junta de
Evaluacion.

Intentar que los alumnos tanto a nivel
individual como grupal asuman sus propios
compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:

Comentario de los resultados académicos
- posibles causas.

Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdo y recomendaciones
de la Junta de Evaluacion.

Concrecion de los acuerdos de mejora que
tome el grupo vy establecer su
seguimiento.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos -
padres que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, Dpto. de
Orientacion - Jefatura de estudios:
contenidos abordados, actividades
sugeridas, periodicidad, ...

Comentario grupal en torno a las
reuniones de tutoria.

Exposicién individual de cada tutor
valorando las actividades en el primer

trimestre.

Autoestima y Habilidades Sociales

Cémo lograr una autoestima elevada.
Entrenamiento en asertividad
Entrenamiento en pautas de cortesia

Incrementar la particién del alumnado vy
motivar a la integracién en la vida del centro.

Tutoria entre iguales
Celebracion de efemérides.

ENERO - FEBRERO - MARZO

Continuar capacitando al alumno para
“aprender a aprender mediante la utilizacion
de técnicas” y procedimientos que le
permitan adquirir habilidades y destrezas
que le capaciten para planificar su propio
trabajo personal y de equipo, logrando
aprendizajes significativos.

Técnicas de habilidades
metacognitivas.
Condiciones personales:
mental.

Posturas adecuadas para estudiar.
Mi organizacién del estudio:
escolar y de estudio en casa.
Planificacion del estudio en las distintas
asignaturas.

Me preparo para una evaluacion.

Mis materiales de estudio.

estudio vy

salud fisica vy

Horario

Conocer temas de interés para el alumnado.

Riesgos del mal uso de las redes
Educacion para la salud.

Mejorar la  convivencia  institucional
fomentando las relaciones con los iguales

Tutoria entre iguales
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Incrementar la particién del alumnado vy
motivar a la integracién en la vida del centro.

Celebracion de efemérides.

Promover la autoevaluacién y el analisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
del segundo trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.

Reflexidon - debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud
comportamiento del grupo - clase con la
ayuda de un guion.

Informacion y analisis de los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos tanto a nivel
individual como grupal asuman sus propios
compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:

Comentario de los resultados académicos,
posibles causas.

Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
de la Junta de Evaluacién. Concretar
acuerdos de mejora que tome el grupo y
establecer su seguimiento.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos -
padres que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, DO,
Jefatura de Estudios: contenidos abordados,
actividades sugeridas, periodicidad,....

Comentario grupal en torno a las
reuniones de tutoria.

Exposicién individual de cada tutor
valorando las actividades del 29 trimestre.

Reflexionar sobre el mundo en el que nos
gustaria vivir y lo que hace que las personas
sean felices.

Un mundo diferente.
La felicidad a tu alcance.

ABRIL - MAYO

Conocer vy reflexionar sobre las condiciones
personales adecuadas que ayudan a
concentrarse y mejorar la capacidad de
estudio.

Mi  método de estudio; explicacion,
muestra de modelos y ejercicios sobre:
Lectura comprensiva

Autopreguntas.

Subrayado.

- Resumen y esquemas.

Hacer ver la importancia que tiene |Ia
amistad entre las personas.

Comprender que la amistad es algo mas que
jugar juntos en clase.

Comentario de citas sobre la amistad.
Lectura-reflexion grupal de un texto.

Informar a los alumnos de 12 de ESO sobre
las asignaturas en el siguiente curso.

Sesién  grupal con los  alumnos
(individualmente con los padres que se
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considere oportuno).

Ensefiarles las distintas posibilidades que
ofrece el sistema educativo, y el itinerario
que deben seguir para conseguir sus metas.

Sesién  grupal con los  alumnos
(individualmente con los padres que se
considere oportuno).

Despertar y madurar en los alumnos el valor
de la solidaridad.

“La solidaridad”
Tutoria entre iguales

Conocer temas de interés para el alumnado.

Dindmicas variadas

JUNIO

Promover la autoevaluacion y el analisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
durante el 32 trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.

Reflexién- debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
ayuda de un guion.

Informacion y analisis de los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos a nivel individual
asuman sus propios compromisos de
mejora.

Sesién de Post-Evaluacion:

Comentario de los resultados académicos,
posibles causas.

Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
de la Junta de Evaluacién.
Recomendaciones de refuerzo para
determinados alumnos.

Orientar e informar de posibles actividades a
realizar durante las vacaciones de verano.

Ocupando nuestro tiempo de ocio.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-
padres que se considere oportuno.

Valorar al final las sesiones de tutoria y
recogida de sugerencias para la mejora del
Plan de Accion Tutorial.

Sesidon de evaluacion final de las tutorias.
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13.2. ACCION TUTORIAL 22 E.S.O.

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

Acoger e integrar a los alumnos.

Presentacion del tutor, los alumnos, los
profesores, curso, organigrama del
centro  conocimiento  del  equipo
directivo...

Recoger informacion para un
conocimiento del alumnado.

mayor

Cuestionario personal del alumno.
Hoja resumen para el tutor.

Favorecer el mutuo conocimiento de los
alumnos.

Entrevistas por parejas.
“Como me llamo”.

Reflexionar sobre la convivencia en los
centros educativos.

Conocer los “derechos y deberes del
alumno”.

Comentario sobre los distintos derechos
y deberes y plasmacién de cada uno en
un dibujo.

Exposicién 'y comentario grupal de
ejemplos concretos de deberes que los
alumnos incumplen con mayor
frecuencia.

Disciplina inductiva

Establecer el contenido de la Reunidn
informativa a los padres acerca del
funcionamiento del [ES “Jaime Gil de
Biedma”, los estudios que cursan sus hijos
y la importancia de su colaboracién para la
buena marcha del curso.

Reunién general de padres.

Devolucién a los alumnos de las
conclusiones importantes derivadas de
esta reunion.

Iniciar la organizacién del grupo vy realizar
una eleccion responsable del Delegado.
Participar en un acto democratico.

Ejercicios individuales y grupales para
establecer las principales funciones vy
cualidades del Delegado.

Votacién democratica - Acta .

Incrementar la particion del alumnado vy
motivar a la integracion en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides.

NOVIEMBRE

Participar en actividades a desarrollar en la
hora de tutoria

Charla-coloquio sobre intereses a tratar
en las tutorias.
Recoger sugerencias - inquietudes que
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orienten las sesiones de tutoria.

Conocer sus habitos de estudio

Puesta en comun sobre diversos
métodos de estudio de forma oral o por
escrito.

Conseguir una mayor cohesion del grupo
clase creando un ambiente que facilite el
andlisis de las relaciones del grupo.
Acercar al alumno a la convivencia
amistosa y tolerante en cualquiera de los
ambientes que se encuentre: situacidon de
clase, recreo, excursiones...

Dindamica de grupos.
Educacion en la igualdad
Circulos de didlogo

DICIEMBRE

Conocer la configuracién del grupo - clase.
Conocer los lideres y el tipo de influjo que
ejercen.

Ayudar a los alumnos aislados y/o
rechazados.

Dindmicas de grupo
Sociograma

Promover la autoevaluacion y el analisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y
responsabilidad del primer trimestre.
Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.

Reflexién - debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud
comportamiento del grupo - clase con la
ayuda de un guion.

Informacion y analisis de los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en la Junta de
Evaluacion.

Intentar que los alumnos tanto a nivel
individual como grupal asuman sus propios
compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:

Comentario de los resultados académicos
- posibles causas.

Exposicién del analisis hecho por los
profesores: acuerdo y recomendaciones
de la Junta de Evaluacion.

Concretar acuerdos de mejora que tome
el grupo y establecer su seguimiento.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos -
padres que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, Dpto. de
Orientacion - Jefatura de estudios:
contenidos abordados, actividades
sugeridas, periodicidad, ...

Comentario grupal en torno a las
reuniones de tutoria.

Exposicién individual de cada tutor
valorando las actividades en el primer
trimestre.
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Introducir al alumnado en la comprension
de la necesidad de una adecuada
autoestima y Habilidades Sociales

Cémo lograr una autoestima ajustada.
Entrenamiento en asertividad
Entrenamiento en pautas de cortesia

Incrementar la particion del alumnado vy
motivar a la integracién en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides.

ENERO - FEBRERO - MARZO

Capacitar al alumno para aprender a
aprender mediante la utilizacién de técnicas
y procedimientos que le permitan adquirir
habilidades y destrezas que le capaciten
para planificar su propio trabajo personal y
de equipo, logrando aprendizajes
significativos.

Aprender a planificar adecuadamente el
tiempo de estudio y a utilizar un material
adecuado.

Técnicas de estudio y habilidades
metacognitivas.
Mi organizacién del estudio: Horario

escolar y de estudio en casa.

Planificacion del estudio en las distintas
asignaturas.

Me preparo para una evaluacién.

Mis materiales de estudio

Prevenir la desigualdad entre sexos,
culturales o religiosos, promoviendo una
actitud tolerante y respetuosa.

Talleres de igualdad

Incrementar la particion del alumnado vy
motivar a la integraciéon en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides.

Promover la autoevaluacion y el andlisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
durante el 22 trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.

Reflexién debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud-
comportamiento del grupo clase con la
ayuda de un guion.

Informacion y andlisis de los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos tanto a nivel

Sesion de Post-evaluacion:
Comentario de los
académicos, posibles causas.
Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones

resultados
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individual como grupal asuman sus propios de la Junta de Evaluacién.
compromisos de mejora. e Concretar acuerdos de mejora que tome
el grupo y establecer su seguimiento.
e Orientar individualmente. e Entrevista individual con los alumnos -
e Analizar los posibles refuerzos educativos. padres que se considere oportuno.
e Valorar las reuniones de tutores, DO, e Comentario grupal en torno a las
Jefatura de Estudios: contenidos abordados, reuniones de tutoria.
actividades sugeridas, periodicidad,.... e Exposicion individual de cada tutor
valorando las actividades del 29 trimestre.
e Hacer ver la importancia que tiene la e Comentario de citas sobre la amistad.
amistad entre las personas. e Lectura-reflexiéon grupal de un texto.
e Comprender que la amistad es algo mas que
jugar juntos en clase.
e Reflexionar sobre el mundo en el que nos e Un mundo diferente.
gustaria vivir y lo que hace que las personas e lafelicidad a tu alcance.
sean felices.
ABRIL - MAYO
e Conocer y reflexionar sobre las condiciones e Mi método de Estudio; explicacion,
personales adecuadas que ayudan a muestra de modelos y ejercicios sobre:
concentrarse y mejorar la capacidad de - Lectura comprensiva
estudio. - Autopreguntas.
- Subrayado.
e - Resumeny esquemas.
e Conocer pautas esenciales para lograr una e Cémo memorizar de forma comprensiva.
memorizacion adecuada.
e Aprender a obtener vy organizar la e Fuentes de informacion.
informacién e Técnicas de consulta.
e (Cuestionarios.
e Potenciar las habilidades sociales e Dinamicas de grupo
e Mantener una actitud empatica, e “Me pongo en tu lugar”.
poniéndose en el lugar de los demas.
e Descubrir que existen diferentes metas con e Cémo plantearse alcanzar  metas
diferente nivel de importancia, apropiadas.

concienciarse de la importancia de éstas y
aprendan estrategias para conseguirlas y los
pasos que se han de seguir.

e Informar a los alumnos de 22 de ESO sobre e Explicacién y comentario de las diferentes
las asignaturas a elegir en el siguiente curso. opciones que existen en 32 ESO
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Itinerarios 39 y 49,

Conocer las posibilidades que ofrece el
sistema educativo.

Divulgacion de la oferta educativa.

Educar en la conciencia e informacion
objetiva sobre habitos saludables.

Talleres sobre:

Educacién afectivo-sexual.
Alimentacidn saludable
Ejercicio fisico y descanso

JUNIO

Promover la autoevaluacion y el andlisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y
responsabilidad durante el 32 trimestre.
Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.
Reflexiéon- debate en pequefio grupo de
aspectos metodolégicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos a nivel individual
asuman sus propios compromisos de
mejora.

Sesion de Post-Evaluacion:
Comentario de los
académicos, posibles causas.
Exposicién del analisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
de la Junta de Evaluacion.
Recomendaciones de refuerzo para
determinados alumnos.

resultados

Orientar e informar de posibles actividades
a realizar durante las vacaciones de verano.

Ocupando nuestro tiempo de ocio.

Orientar individualmente.
Analizar de posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-
padres que se considere oportuno.

Valorar al final las sesiones de tutoria vy
recogida de sugerencias para la mejora del
Plan de Accion Tutorial.

Sesion de evaluacion final de las tutorias.

13.3. ACCION TUTORIAL 32 ESO

Seria conveniente conocer en la evaluacion inicial, no sdlo aspectos cognitivos, sino
también, las expectativas, sentimientos, valores y representaciones sociales.

Es deseable, al igual que en cursos precedentes, que las estrategias de aprendizaje
formen parte de los procedimientos de cada una de las dreas o materias y que sean tratadas por
cada profesor en el contexto especifico de cada materia. Pero, debido a que comienza para el
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alumnado una época de toma de decisiones acerca de itinerarios académicos, que si bien, dichas
decisiones no son irreversibles si pueden ser determinantes, es imprescindible contribuir a que
se vayan formando una imagen ajustada de si mismo.

Los tutores deben hacer un seguimiento especial de los alumnos repetidores y/o de
aquellos que han promocionado a este curso por edad o los alumnos que han promocionado con
materias evaluadas negativamente para, en su caso, coordinar los planes de refuerzo y
recuperacion de este alumnado. Se hard especial hincapié en el sequimiento de la evolucion de
los alumnos que se encuentran en el programa de diversificacion.

Finalmente, deberan proponer a la Junta de Profesores los alumnos que no son susceptibles de
promocionar a 42 curso y sea conveniente que, como medida extrema, se incorporen en el futuro
a una FP Basica.

Por ultimo, para los alumnos que reldnan las condiciones de edad, puede aconsejarles la

realizacion de las correspondientes pruebas que permiten el acceso a Mdédulos de Grado Medio.

Se promoveran actividades relacionadas con los siguientes temas:

v Cuestionario inicial.

v Laintegracion del grupo.

v Actividades preventivas de actitudes xenéfobas y de desigualdad entre sexos, facilitando
actitudes de comprensién y respeto a las diferencias.

v Laautoestima y valoracién de los demas.

v Eldesarrollo personal y el desarrollo de habilidades sociales.

v Técnicas de trabajo intelectual y habilidades metacognitivas.

v Conocimiento de si mismo y la toma de decisiones.

v Escala de valores.

v Favorecer la aceptacion de conductas saludables. Prevencién de trastornos de
alimentacion. Prevencién de drogodependencias. Educacién sexual.

v Orientacién académica y profesional.

v Educacidn afectivo-sexual.

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

OBIJETIVOS ACTIVIDADES

e Recoger sugerencias - inquietudes que e Cumplimentacién de un guion de posibles
orienten la planificacién de las sesiones de temas a abordar a lo largo del curso.
tutoria.

e Acoger e integrar a los alumnos. e Presentacién del tutor, los alumnos, los

profesores, curso,...

e Favorecer el mutuo conocimiento de los e Entrevistar al compafiero.

alumnos.
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Facilitar a los tutores la recogida de datos
esenciales de sus alumnos.

Ficha de tutoria.

Reflexionar sobre la convivencia en los
centros educativos.

Conocer los “derechos y deberes del
alumno”.

Lectura conjunta y comentario entorno a
la convivencia en los centros educativos y
el documento “Derechos y Deberes”.
Determinacién, por grupos, de derechos
lesionados en casos reales de prensa.
Exposiciébn y comentario grupal de
ejemplos concretos de deberes que los
alumnos incumplen con mayor
frecuencia.

Disciplina inductiva

Establecer el contenido de la Reunion
informativa a los padres acerca del
funcionamiento del IES “Jaime Gil de
Biedma”, los estudios que cursan sus hijos y
la importancia de su colaboracién para la
buena marcha del curso.

Reunién general de padres.

Devolucién a los alumnos de las
conclusiones importantes derivadas de
esta reunion.

Iniciar la organizacion del grupo vy realizar
una eleccion responsable del Delegado.
Participar en un acto democratico.

Ejercicios individuales y grupales para
establecer las principales funciones vy
cualidades del Delegado.

Votacién democratica - Acta.

Mejorar la  convivencia institucional
fomentando las relaciones con los iguales

Tutoria entre iguales

Incrementar la particion del alumnado y
motivar a la integracion en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides

NOVIEMBRE

Repaso y profundizacion en las técnicas de
trabajo intelectual.

Habilidades metacognitivas, organizacién
y macro estrategias.

Examinar como diferentes pensamientos
pueden influir en cdmo se siente uno en
determinadas situaciones, cémo se siente
uno  consigo  mismo.  Desarrollando
estrategias para transformar situaciones vy
pensamientos negativos en positivos.

“La autoestima depende de tu enfoque”.

Aprender a ser mas tolerantes con el punto
de vista, caracteristicas y conductas de los

Dindmicas de grupo
Talleres de igualdad
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demas.

Mejorar la  convivencia institucional
fomentando las relaciones con los iguales

Tutoria entre iguales

DICIEMBRE

Promover la autoevaluacion y el andlisis
individual y grupal sobre el rendimiento,

actitud, habitos de trabajo y
responsabilidad durante el primer
trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion por parte del delegado.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.
Reflexién-debate en pequeiio grupo de
aspectos metodolégicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos tanto a nivel
individual como grupal asuman sus propios
compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:
Comentario de los
académicos, posibles causas.
Exposicién del analisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
de la Junta de Evaluacion.

Concretar acuerdos de mejora que tome
el grupo y establecer su seguimiento.

resultados

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-
padres que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, DO,
Jefatura de Estudios: contenidos
abordados, actividades sugeridas,
periodicidad, ..

Comentario grupal en torno a las
reuniones de tutoria.

Exposicién individual de cada tutor
valorando las actividades en el primer

trimestre.

Incrementar la particion del alumnado vy
motivar a la integracién en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides
Tutoria entre iguales

ENERO - FEBRERO

Favorecer las relaciones de cooperacién vy la
comunicacion.

Dinamicas:
“Dibujando a ciegas”
“Pasaje a ciegas”
“Laisla desierta”

Concienciar a los alumnos de la importancia
de obtener toda la informacion posible

Trabajo cuadernos Apoclam
El Orienta
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antes de decidirse a resolver alguna
situacién o tomar alguna decision.

e Laasertividad: e (Y cual estuconducta?

e Conocer las tres clases de conducta o estilos e Soy una persona asertiva: establecer
de actuar en las relaciones sociales: la modos de actuacion ante diferentes
conducta asertiva, pasiva y la conducta situaciones y personas
agresiva.

e Reflexionar y descubrir los propios estilos de
actuacion.

e Conocer las  ventajas de actuar
asertivamente.

e Mejorar el conocimiento de uno mismo y de
los demas.

e “lapercepcidon” e Fotonovela: “La gente que te rodea”.

e Observar y analizar diferentes situaciones
sociales para conocerlas mejor y actuar de
manera reflexiva, segln cada situacién.

e Mejorar la  convivencia institucional e Tutoria entre iguales
fomentando las relaciones con los iguales
e Incrementar la particién del alumnado vy e Celebracion de efemérides
motivar a la integracién en la vida del
centro.
MARZO
e “laautoestima” e Dinamicas de grupo
e Valorar lo importante que somos.
e Reflexionar y descubrir nuestras cualidades
positivas.
e Promover la autoevaluacion y el analisis e Sesién de Pre-evaluacion:
individual y grupal sobre el rendimiento, e Cuestionario de autoevaluacion.
actitud, habitos de trabajo y e Reflexion-debate en pequefio grupo de
responsabilidad durante el 29 trimestre. aspectos metodoldgicos y de la actitud-
e Establecer conclusiones para trasladar a la comportamiento del grupo-clase con la
Junta de Evaluacioén por parte del delegado. ayuda de un guion.
e Informar y analizar los resultados de la e Sesién de Post-evaluacién:
evaluacion. e Comentario de los resultados
e Comunicar a los alumnos los acuerdos vy académicos, posibles causas.
decisiones tomados en Junta de Evaluacion. e Exposicion del analisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
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de la Junta de Evaluacion.
e Concretar acuerdos de mejora que tome
el grupo y establecer su seguimiento.
e Orientar individualmente. e Entrevista individual con los alumnos-
e Analizar los posibles refuerzos educativos. padres que se considere oportuno.
e Valorar las reuniones de tutores, DO, e Comentario grupal en torno a las
Jefatura de Estudios: contenidos abordados, reuniones de tutoria.
actividades sugeridas, periodicidad, .. e Exposicion individual de cada tutor
valorando las actividades en el 2°
trimestre.
ABRIL - MAYO
e Mejorar la  convivencia institucional e Tutoria entre iguales
fomentando las relaciones con los iguales
e Concienciar al alumno de la importancia de e Programa de toma de decisiones.
tomar decisiones responsables.
e Mejorar el conocimiento del alumno de si e Autorretrato.
mismo y de la imagen que de él tienen los e iComMo me veis?
demas.
e Conocer las opciones académicas al término e Explicacién, comentario y facilitacién de

de la ESO: Bachillerato, Ciclos Formativos de
Grado Medio y FP Basica.

informacion.

e Valorar la importancia de las asignaturas °
optativas  como  condicionantes  de
posteriores elecciones académicas.

Relacionar las optativas ofertadas por el
centro con las modalidades de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio.

Confeccidon de murales explicativos de las
opciones de 42 ESO

e Tomar una decisién personal y razonada °
acerca de las diferentes opciones a elegir en
492 ESO.

Completar el disefio de toma de
decisiones con las opciones elegidas.

JUNIO
e Promover la autoevaluacion y el analisis e Sesién de Pre-evaluacion:
individual y grupal sobre el rendimiento, e Cuestionario de autoevaluacion.

actitud, habitos de trabajo y °
responsabilidad durante el 32 trimestre.
e Establecer conclusiones para trasladar a la

Reflexidon-debate en pequeiio grupo de
aspectos metodolégicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
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Junta de Evaluacion.

ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos a nivel individual
asuman sus propios compromisos de
mejora.

Sesién de Post- evaluacion:

Comentario de los resultados académicos
posibles causas.

Exposicién del analisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones
de la Junta de Evaluacién.
Recomendaciones de refuerzo para
determinados alumnos.

Orientar e informar de posibles actividades
a realizar durante las vacaciones de verano.

Ocupar nuestro tiempo de ocio.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-
padres que se considere oportuno.

Valorar al final las sesiones de tutoria vy

Sesidon de evaluacion final de las tutorias.

recogida de sugerencias para la mejora del
Plan de Accion Tutorial.

13.4. ACCION TUTORIAL 42 DE ESO

Seria conveniente partir de una evaluacion inicial que no recoja sélo los contenidos, sino
también expectativas, intereses y aptitudes. Es importante considerar estos factores en este
curso ya que el tutor ha de orientar al alumno a tomar decisiones sobre su futuro académico y
profesional; para eso es indispensable dedicar tiempo a conocerlos por distintos medios, entre
ellos las entrevistas individuales.

El tutor debe realizar un seguimiento especial de alumnos que han promocionado con
areas insuficientes y clarificar los medios por los que estos alumnos van a recuperar dichas
materias. El tutor debe analizar la situacién de su grupo de alumnos para proponer qué tipo de
respuesta hay que dar a los alumnos con dificultades de aprendizaje o con necesidades
educativas y proponer a la Junta de Profesores los alumnos que son susceptibles de proponer
para su acceso a Ciclos de Grado Medio a través de las correspondientes pruebas de acceso para
los alumnos que rednan las condiciones de edad o sugerir al alumno la posibilidad de integrarse
en una FP.Basica.

Las actividades que desde el departamento de orientacion se elaboraran para este curso
irdn encaminadas hacia los siguientes temas:
v Cuestionario inicial.
v Actividades preventivas de actitudes xendfobas facilitando actitudes de comprension y
respeto a las diferencias.
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v Autoconocimiento personal y educativo aptitudes, intereses, valores, capacidades,
aspiraciones....
v Conocimiento del entorno académico y profesional.
v Toma de decisiones.
v Desarrollo de su propia escala de valores.
v Promocion de la salud.
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
OBJETIVOS ACTIVIDADES
e Recoger sugerencias - inquietudes que Cumplimentacién de un guion de

orienten la planificacién de las sesiones de
tutoria.

posibles temas a abordar a lo largo del
curso.

Acoger e integrar a los alumnos.

Presentacion del tutor, los alumnos, los
profesores, curso, ...

Favorecer el mutuo conocimiento de los
alumnos.

Entrevista por parejas.

Facilitar a los tutores la recogida de datos
esenciales de sus alumnos.

Ficha de tutoria

Establecer el contenido de la Reunién
informativa a los padres a cerca del
funcionamiento del [ES “Jaime Gil de
Biedma”, los estudios que cursan sus hijos
y la importancia de su colaboracién para la
buena marcha del curso.

Reunién general de padres.

Devolucién a los alumnos de las
conclusiones importantes derivadas de
esta reunion.

Iniciar la organizacion del grupo vy realizar
una eleccion responsable del Delegado.
Participar en un acto democratico.

Ejercicios individuales y grupales para
establecer las principales funciones vy
cualidades del Delegado.

Votacién democratica - Acta.

Incrementar la particion del alumnado vy
motivar a la integracion en la vida del
centro.

Celebracion de efemérides

NOVIEMBRE

Reflexionar sobre la convivencia en los
centros educativos.
Conocer los “derechos y deberes del

alumno”.

Lectura conjunta y comentario entorno a
la convivencia en los centros educativos
y el documento “Derechos y Deberes”.
Determinacién, por grupos, de derechos
lesionados en casos reales de prensa.
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Exposiciébn y comentario grupal de
ejemplos concretos de deberes que los
alumnos incumplen con mayor
frecuencia.

Reflexionar sobre como soy y como me veo.
Autoconocimiento

e Redaccion “Como me veo dentro de
diez afios”

Prevenir desigualdades por razén de sexo,
cultura o religion

e Dinamicas de grupo

DICIEMBRE

Promover la autoevaluacion y el analisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
durante el primer trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacioén por parte del delegado.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.
Reflexidén-debate en pequefio grupo de
aspectos metodoldgicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos vy
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos tanto a nivel
individual como grupal asuman sus propios
compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:
Comentario de los
académicos, posibles causas.
Exposicién del analisis hecho por los

resultados

profesores: acuerdos y
recomendaciones de la Junta de
Evaluacion.
Concretar acuerdos de mejora que
tome el grupo vy establecer su
seguimiento.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-
padres que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, DO,
Jefatura de Estudios: contenidos abordados,
actividades sugeridas, periodicidad, ..

Comentario grupal en torno a las
reuniones de tutoria.

Exposicién individual de cada tutor
valorando las actividades en el primer

trimestre.

Incrementar la particién del alumnado vy
motivar a la integracién en la vida del centro.

Celebracion de efemérides
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ENERO - FEBRERO

Conocer y analizar los principales cauces de|e Actividad de motivacidén: exposicion en el

prevencién del Infecciones de transmision centro de carteles relativos al tema

sexual. e Visionado de videos.

Prevenir el consumo de Alcohol en|e Actividades grupales dirigidas al:
adolescentes. e Andlisis de las posibles consecuencias
Adoptar posiciones criticas y responsables positivas o negativas derivadas del
frente a la accesibilidad, consumo y publicidad consumo de alcohol.

de bebidas alcohdlicas. e Establecimiento de conductas saludables y

alternativas al consumo de alcohol.

e Debate y andlisis publicitario vy
contrapublicitario.

e Realizacién de una investigacién sobre el
indice de consumo.

Programa de Orientacion Académica y|e Ejercicios de toma de decisiones.
profesional - Fomento de la Madurez|e Cuaderno42ESO Apoclam
Vocacional. e Florienta

Reflexionar sobre como nuestra vida nos lleva a
tomar continuamente decisiones.

Conocer los diferentes elementos implicados en
el acto de decidir.

Asociar nuestro proceso de toma de decisiones
a la meta o propdsito que queremos conseguir.
Valorar la importancia de las ayudas vy
orientaciones que se nos ofrecen a la hora de
tomar una decision.

Iniciar el conocimiento de las posibilidades|e ¢Qué necesito saber?
académico-profesionales que se ofrecen a los
alumnos al término de la ESO

Facilitar el conocimiento del alumno de sus|e Cuestionario de Aptitudes e Intereses.
aptitudes, intereses y posibilidades en relacion a|e Herramienta Neolkigai
futuros estudios- acceso al mundo laboral.

Facilitar un  proceso de autorreflexion|e (iQuién soyyo?
(aptitudes, asignaturas, manera de trabajar,|e (Cémo soy?
caracter, forma de ser, intereses valores,|e Qué puedo ser?
posibilidades, alternativas a seguir...) para tomar|e iQué quiero ser?
una decision adecuada. e (iDdnde estoy?

e iQuéseré?

Incrementar la particion del alumnado y motivar | e  Celebracién de efemérides
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a la integracion en la vida del centro.

MARZO

Promover la autoevaluacion vy el analisis
individual y grupal sobre el rendimiento,
actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
durante el 22 trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion por parte del delegado.

Sesion de Pre-evaluacion:

Cuestionario de autoevaluacion.
Reflexion-debate en pequefio grupo de
aspectos metodolégicos y de la actitud-
comportamiento del grupo-clase con la
ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de |la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos y
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.

Sesion de Post-evaluacion:

Comentario de los resultados académicos,
posibles causas.

Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones de
la Junta de Evaluacién.

Concretar acuerdos de mejora que tome el
grupo y establecer su seguimiento.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-padres
que se considere oportuno.

Valorar las reuniones de tutores, DO, Jefatura
de Estudios: contenidos abordados, actividades
sugeridas, periodicidad, ..

Comentario grupal en torno a las reuniones
de tutoria.

Exposicién  individual de cada tutor
valorando las actividades del 29 trimestre.

ABRIL -MAYO

Conocer los estudios de Bachillerato: acceso,
modalidades, duracidén, tipos de materias,
titulacion, salidas académicas, ..

Reflexionar individualmente sobre la
conveniencia de optar por este tipo de
estudios.

Completar cuadros de planes de estudios de
las distintas modalidades de bachillerato.
Correspondencia entre los itinerarios de 42
E.S.O. que estan cursando y las modalidades
de Bachillerato.

Acercar a los Estudios Universitarios: qué es la
Universidad; posibilidades que ofrece.

Correspondencia entre las modalidades de
Bachillerato y los Estudios Universitarios.

Conocer los estudios de  Formacion
Profesional: FP Bdasica, Formacién Profesional
de Grado Medio, Formacién Profesional de
Grado Superior. Acceso, Familias Profesionales,
duracién, titulacién, salidas profesionales,...

Completar cuadros referentes a los distintos
estudios de Formacion Profesional.
Informacién de los Ciclos Formativos de
Grado Medio ofertados en la provincia vy
comunidad.
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Reflexionar individualmente sobre la
conveniencia de optar por este tipo de
estudios.
Clarificar nuestro futuro académico-|e Busqueda, manejo y aclaracion de
profesional. informacién y confrontacion de la misma

con nuestra situacion personal.

Analizar variables esenciales a considerar al
elegir una profesién.

Elaboracion de estadillos con diferentes
aspectos relevantes de un determinado
campo profesional: estudios necesarios,
opciones laborales,....

Completar el proceso de toma de decisiones.

Eleccién personal del Itinerario Académico-
Profesional a seguir.
Acceso al mundo laboral.

JUNIO
Promover la autoevaluacion y el analisis|e Sesién de Pre-evaluacion:
individual y grupal sobre el rendimiento,|e Cuestionario de autoevaluacion.

actitud, habitos de trabajo y responsabilidad
durante el tercer trimestre.

Establecer conclusiones para trasladar a la
Junta de Evaluacion.

Reflexion-debate en pequefio grupo de
aspectos metodolégicos y de la actitud-
comportamiento del grupo clase con la
ayuda de un guion.

Informar y analizar los resultados de la
evaluacion.

Comunicar a los alumnos los acuerdos y
decisiones tomados en Junta de Evaluacion.
Intentar que los alumnos a nivel individual

asuman sus propios compromisos de mejora.

Sesion de Post-evaluacion:

Comentario de los resultados académicos
posibles causas.

Exposicién del andlisis hecho por los
profesores: acuerdos y recomendaciones de
la Junta de Evaluacion.
Recomendaciones  de
determinados alumnos.

refuerzo  para

Orientar e informar de posibles actividades a
realizar durante las vacaciones de verano.

Ocupando nuestro tiempo de ocio.

Orientar individualmente.
Analizar los posibles refuerzos educativos.

Entrevista individual con los alumnos-padres
que se considere oportuno.

Valorar al final las sesiones de tutoria vy
recogida de sugerencias para la mejora del
Plan de Accion Tutorial.

Sesion de evaluacion final de las tutorias.
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13.5. PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LOS GRUPOS DE DIVERSIFICACION

El Plan de Accion Tutorial con los Grupos de DIVER debe tener rasgos especificos, tanto

por las propias caracteristicas de los alumnos que integran estos programas como porgue no
conviene que estos alumnos se autoperciban como excesivamente "tutelados".
Un horario mas amplio para el desarrollo de la accién tutorial, con menos alumnos y un equipo
docente mas reducido, puede ser aprovechado para realizar un seguimiento y un apoyo tutorial
mas cercano con cada uno de los estudiantes. Contando ademas con un mayor conocimiento
sobre la evolucién de cada uno de ellos en las diferentes dreas es mas sencilla la adopcién de
medidas para superar las dificultades. También puede ser mas frecuente la comunicacion con los
padres y la coordinacion del tutor/a con el equipo docente para ocuparse de que todo el
profesorado del grupo tenga presentes las necesidades de cada alumno, contribuyendo asi a que
la accidén tutorial que se realice en el programa sirva para mejorar la evolucion del alumnado en
las distintas materias y no sea un mero complemento formativo. Asimismo, es indispensable que
el tutor/a esté atento para que se realicen las correspondientes adaptaciones curriculares en
materias comunes con su grupo de referencia.

El tutor/a de estos programas debe permanecer aliin mas a la escucha de la evolucion
educativa y personal de esto alumnos. Los temas transversales de la accion tutorial en dichos
programas han de ser a lo largo de todo el curso, la motivacién, la autoestima, la valoraciéon
positiva de los pequeiios logros de cada alumno, el desarrollo de las habilidades sociales que les
permitan una buena integracion en el entorno familiar, escolar y en los grupos informales de
socializacion, orientacién académica y profesional. Es cierto que estos mismos temas también
son transversales para el resto de los grupos de alumnos de cualquier centro educativo, pero el
tutor/a tiene que trabajarlos de modo especial e insistente para reintegrar a estos alumnos en el
sistema educativo y despertar en ellos el gusto por descubrir y saber cosas nuevas.

Ademas de un asesoramiento y atencion individualizada con cada alumno se elaboraran
actividades concretas de:

Planificacion del estudio.

Un programa de habilidades sociales.
Actividades que favorezcan la autoestima.
Orientacién académica y profesional.

€ € X <

13.6. ACCION TUTORIAL EN BACHILLERATO

Seglun se establece, cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera el
responsable, entre otras funciones, de la coordinacién del profesorado de cada grupo, de
mantener la oportuna relacién con las familias y de asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.
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Cada profesor tutor dispondra de una hora de tutoria lectiva de atencién a los alumnos,
aunque dicha hora no serd de docencia directa con los alumnos. Es decir, los alumnos no
dispondran de un periodo lectivo semanal dedicado a las tareas propias de tutoria.

Para poder atender mejor a los alumnos de Bachillerato y sus familias se llevaran a cabo
las siguientes medidas:

- El profesor tutor serd designado entre los que impartan docencia a todo el grupo (fijado
asi en la Orden)

- Ademas de la hora de atencidon a los alumnos, los tutores dispondran de una hora
semanal para atencion a las familias (al igual que el resto del profesorado)

- Se dard a conocer a los alumnos la hora lectiva que el tutor tiene asignada para atender
asuntos que les sean de su incumbencia. La atencién, por tanto, serd individualizada.

- Se facilitard que los alumnos puedan acudir a esa hora.

Por su parte, el departamento de Orientacion, junto con Jefatura de estudios, llevaran a
cabo en las reuniones semanales, el traslado a los tutores de informacién relevante para este
curso por cualquiera de sus integrantes. Asimismo, facilitaran que las familias de los alumnos
puedan entrevistarse con ellos.

El tutor coordinard la evaluaciéon inicial no soélo de los contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes) que poseen los alumnos al comenzar el curso escolar, sino también
expectativas, aptitudes, e intereses académicos y profesionales. Conviene conseguir en él
distintos objetivos de tipo informativo y orientador que les conduzcan a tomar decisiones
adecuadas de tipo académico y profesional.

En 12 el alumno tiene que tomar nuevas decisiones sobre las optativas en 22 de
Bachillerato que pueden condicionar su acceso a determinados itinerarios, podria plantearse en
alglin caso el posible cambio de modalidad de bachillerato, el alumno tiene que elegir las
materias objeto de las Pruebas de Acceso a la Universidad en funcién del tipo de estudios
superiores que piense seguir.

En 29 las decisiones ya van a ser relevantes en cuanto a su futuro profesional
(universidad, CFS,...) por lo cual el asesoramiento habra de ser individual.

El tema principal a tratar en el segundo y tercer trimestre:
e Orientacién académica y profesional.
e Posibles salidas académicas y profesionales al finalizar la correspondiente opcién de

Bachillerato.
e Puntos de corte.
e [EBAU.

e Optativas de 22 de bachillerato.
Dado que no existe hora de tutoria con los alumnos, se intentard trabajar estos aspectos en
sesiones que el tutor estime oportuno. Ademas de ello el orientador estara disponible durante
tres horas semanales para realizar el asesoramiento individual de alumnos.
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14. EVALUACION DEL PAT Y POAP

La evaluacién del plan se ira realizando a lo largo del propio proceso de aplicacion. Los
aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:

Nivel de consecucion de los objetivos.

Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el proceso.
Eficacia de las actividades en funcién del alumnado, del profesorado y de las familias.
Grado de implicacion de cada uno de los sectores de la comunidad escolar.

Necesidad o no de rectificaciéon de la accion.

NENEM™

Los instrumentos que se utilizardn seran eminentemente cualitativos: observacion,
entrevistas y cuestionarios abiertos. Dichos cuestionarios seran realizados por los alumnos y por
los tutores de cada grupo. Los tutores, por otra parte, rellenaran una ficha de evaluacién por
cada actividad que realicen semanalmente.

Las fuentes de informacién seran el alumnado, los profesores vy las familias.

La elaboracion del informe se realizard en el Departamento de Orientacion con la
colaboracion de Jefatura de Estudios y se difundird a todos los implicados. Se recogeran las
aportaciones de cambio y mejora en la memoria de final de curso.
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ANEXO |- EFEMERIDES

PATy POAP

16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion
17 de octubre: Dia Internacional para la

OCTUBRE
Erradicacion de la Pobreza
24 de octubre: Dia de la Biblioteca
20 de noviembre: Dia Universal de la Infancia
NOVIEMBRE 25 de noviembre: Dia Mundial de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer
3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas
DICIEMBRE con D|5F§paC|dad , .
10 de diciembre: Dia Internacional de los Derechos
Humanos
ENERO 30 de enero: Dia de la No Violencia y la Paz
FEBRERO 10 de febrero: Dia Internacional de Internet
Sequro
MARZO 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer
2 de abril: Dia Internacional del Libro Infantil y
ABRIL Juvenil.
7 de abril: Dia Mundial de la Salud
12 de mayo: Dia Escolar de las Matematicas
MAYO 15 de mayo: Dia Internacional de las Familias
17 de mayo: Dia de Internet
JUNIO 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente
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